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Resumen

Proyecto:

Documento de discusion sobre la forma en la que los paises
miembros de la NAPPO deberian prepararse para la amenaza
gue representa Tuta absoluta.

Comentarios generales:

Los miembros del GE se autopresentaron posterior a los
comentarios de bienvenida del DT de la NAPPO.

Asunto 1: Perspectiva general de la forma en la que se realiza el trabajo
de la NAPPO.
Decisiones: ElI DT informé que:

e Las reuniones de la NAPPO se realizan virtualmente en
inglés y espafiol.

e También es posible realizar reuniones presenciales para
gue el GE lleve a cabo su trabajo. Se exhorta al GE
realizar dichas reuniones presenciales en los primeros 6
meses de sus actividades de trabajo.

e Es necesario contar con la participacién de los miembros
del GE de los tres paises miembros de la NAPPO
(cuérum) para programar una reunion.

o El presidente y vicepresidente, ante la ausencia del
presidente, dirigen el trabajo que realiza el GE. La
Secretaria brinda apoyo logistico necesario para que el
GE logre las metas del proyecto.

e Se genera un informe de cada videoconferencia una vez
culminada la videoconferencia. Un miembro del GE o el
DT de la NAPPO pueden redactar el informe. El
presidente del GE debe revisar y aprobar el informe antes
de que se traduzcan y suban al sitio web de la NAPPO.

e Se exhorta a los miembros del GE ponerse en contacto




con los miembros del CCM en su ONPF para obtener
orientacién o para cualquier otro tema relacionado con el
proyecto.

Los miembros del GE pueden invitar a miembros
especiales por medio del CCM con el fin de contribuir con
el trabajo que realiza el GE. Los miembros especiales son
expertos en temas muy especificos que pueden asistir a
los miembros del GE en tareas muy precisas. Cuando
completen su trabajo, ya no formaran parte del GE.

Se exhorta a los miembros del GE a leer los documentos
gue se distribuyen antes de la primera videoconferencia y
ver el video titulado NAPPO 101, el cual se encuentra en
el sitio web de la NAPPO, para conocer mas acerca de
sus funciones y responsabilidades y de como se realiza el
trabajo de la NAPPO.

Para llevar a cabo el trabajo de la NAPPO, se utilizan las
plataformas de MS-Teams o Google Docs. La Secretaria
asistira al GE con la creacion y el manejo de las cuentas
para trabajar con la plataforma que seleccione el GE.
Durante la reunion anual de la NAPPO, un representante
del GE presentara una actualizacioén breve del trabajo que
esta realizando el GE.

Asunto 2:

Perspectiva general de los objetivos y plazos de la propuesta.

Decisiones:

Patricia McAllister (ACIA), autora de la propuesta de proyecto,
ofrecio una perspectiva general breve de dicha propuesta. Se
exhortd a los miembros del GE a leer la propuesta para obtener
detalles adicionales.

Notas adicionales:

ElI DT indic6 que se asigno al GE la tarea de elaborar un
documento de discusién (DD) y se exhorté a los
miembros del GE a ver los ejemplos de documentos
similares que estan disponibles en el sitio web de la
NAPPO.

El DT también indic6é que los DD son Utiles para estimular
las discusiones sobre temas especificos y estos
generalmente incluyen un apartado de recomendaciones.
No hay un formato especifico para los DD, pero la
NAPPO esta elaborando un documento fundacional el
cual proporcionara esta informacion.

Se exhorta al GE a completar el trabajo en 12 a 18
meses.

Asunto 3:

Siguientes pasos

Decisiones:

En la proxima videoconferencia:
e EI GE elegird a un presidente y vicepresidente.
e El GE discutira la forma en la que trabajaran en el DD y

posiblemente asignaran tareas para empezar a redactar
el DD.




Proximos pasos

Responsable Acciones Fecha

Préxima reunion

Lugar: Reunion en la plataforma Zoom

Fecha: 21 de junio de 1:00 a 2:00 pm hora del Este.
La Secretaria enviara una invitacion para que marquen estas fechas en

sus agendas.

Asuntos propuestos

1. Eleccion del presidente y vicepresidente del GE

2. Elaborar un plan de trabajo para redactar el DD




